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Introductie spreker

▪ Jean Van den Bossche

▪ Corporate Legal Counsel

▪ Contact : Jvandenbossche@besix.com

▪ Tel : 02/402.62.25
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Stand van zaken

Goedkeuring wetsontwerp door de Kamer van Volksvertegenwoordigers op 28 februari 2019

Publicatie in het Belgisch Staatsblad van 4 april 2019:

“Wet van 23 maart 2019 tot invoering van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen en houdende 
diverse bepalingen” 
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Inwerkingtreding

▪ Inwerkingtreding WVV:

▪ voor nieuwe vennootschappen vanaf 1/5/2019: meteen van toepassing

▪ voor bestaande vennootschappen:

(i) dwingende bepalingen worden van toepassing vanaf 1/1/2020.

(ii) Van zodra men een wijziging aan de statuten doorvoert vanaf 1/1/2020, moet men de hele tekst van 
statuten aanpassen aan het WVV. Indien men een statutenwijziging doorvoert tussen 1/5/2019 en 
1/1/2020, mag men de statuten aanpassen aan de nieuwe wet (= opt-in).

▪ Uiterlijke datum om statuten aan te passen: 1/1/2024!

▪ Sanctie: persoonlijke en hoofdelijke aansprakelijkheid van de bestuurders
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• Huidige contractuele vennootschappen

o Maatschap

o Tijdelijke handelsvennootschap

o Stille handelsvennootschap

o VOF

o CommV

• Toekomstige contractuele vennootschappen

o Maatschap

o VOF

o CommV

• Huidige kapitaalvennootschappen
o (S-/E-)BVBA

o CVBA

o CVOA

o NV

o CommVA

o LV

• Toekomstige kapitaalvennootschappen
o BV

o CV

o NV

• Huidige Europese vennootschappen
o SCE

o SE

o EESV

• Toekomstige Europese vennootschappen

o SCE

o SE

o EESV
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Vereenvoudiging nieuw WVV



Terminologie
• Geen onderscheid tussen ‘bestuurder’ en ‘zaakvoerder’ -> enkel nog bestuurder

• Geen onderscheid tussen ‘aandeelhouder’ en ‘vennoot’ -> enkel nog aandeelhouder
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Vereenvoudiging nieuw WVV



• Deel 1: Algemene bepalingen
o Boek 1: Inleidende bepalingen

o Boek 2: Bepalingen gemeenschappelijk aan de 

rechtspersonen geregeld in het WVV

o Boek 3: Jaarrekeningenrecht

• Deel 4: Herstructurering en omzetting
o Boek 12: Herstructurering vennootschappen

o Boek 13: Herstructurering verenigingen en stichtingen

o Boek 14: Omzettingen

• Deel 2: De vennootschappen
o Boek 4: Maatschap, VOF en CommV

o Boek 5: BV

o Boek 6: CV

o Boek 7: NV

o Boek 8: Erkenning van vennootschappen

• Deel 5: Europese vormen
o Boek 15: SE

o Boek 16: ECV

o Boek 17: Europese politieke partij en stichting

o Boek 18: EESV

• Deel 3 : Verenigingen en stichtingen
o Boek 9: Vzw

o Boek 10: Ivzw

o Boek 11: Stichting
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Structuur van het WVV



Definitie vennootschap

“Een vennootschap wordt opgericht bij een rechtshandeling door één of meer personen, vennoten 
genaamd, die een inbreng doen. Zij heeft een vermogen en stelt zich de uitoefening van één of 
meer welbepaalde activiteiten tot voorwerp. Zij heeft tot doel aan de vennoten een rechtstreeks of 
onrechtstreeks vermogensvoordeel uit te keren of te bezorgen.”

8

Begripsmatige nieuwigheden : 
Definities (Boek 1)



Kenmerken vennootschap

1. Eén of meerdere oprichters die een inbreng doen
• Uitzondering: maatschap (2 oprichters) en CV (3 oprichters)

• Regels inzake eenhoofdigheid (hoofdelijke aansprakelijkheid enige vennoot/aandeelhouder) afgeschaft

2. Heeft een vermogen, ook de maatschap (= doelvermogen)
• Scheiding tussen vermogen vennootschap en aandeelhouders

3. Heeft (rechtstreeks of onrechtstreeks) winstuitkering tot doel

4. Heeft met voormeld doel voor ogen bepaalde activiteiten tot voorwerp

• Leonijns beding verzwakt
• Toekennen alle winst aan één aandeelhouder blijft nietig

• Eén aandeelhouder vrijstellen van alle verliezen mogelijk
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Begripsmatige nieuwigheden : 
Definities (Boek 1)



Definitie inbreng 

• Terbeschikkingstelling aan vennootschap, met oog op vennoot worden of aandeel vergroten, en 
zo deel te nemen in de winst

• Drie soorten

• In geld

• In natura

• Inbreng van nijverheid (blijft inbreng in natura) -> concurrentieverbod

• Niet mogelijk in de NV!
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Begripsmatige nieuwigheden : 
Definities (Boek 1)



Enkele belangrijke nieuwe regels voor vennootschappen én 
verenigingen



Verbintenissen namens rechtspersoon in oprichting

• W.Venn. : 

• Oprichting binnen de 2 jaar na aangaan verbintenis

• Overname na oprichting : binnen 2 maand (vennootschap) of 6 maand (vzw)

• WVV: 

• Oprichting binnen de 2 jaar na aangaan verbintenis

• Overname binnen 3 maand na oprichting

Vb. Tekenen huurcontract voor toekomstig kantoor
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Structuur van het WVV: 
Bepalingen gemeenschappelijk aan de rechtspersonen (Boek 2)



Naam

• Bestaande regel wordt uitgebreid tot alle rechtspersonen geregeld in WVV

• Indien bij oprichting of naamswijziging gelijkaardige naam aan bestaande naam wordt 
aangenomen, kan derde vordering tot naamswijziging en/of schadevergoeding (van de 
rechtspersoon) instellen

• Hoofdelijke aansprakelijkheid voor oprichters of bestuurders, naargelang oprichting of 
naamswijziging

• Praktisch : problemen met registratie KBO

13

Structuur van het WVV: 
Bepalingen gemeenschappelijk aan de rechtspersonen (Boek 2)



Zetel
• WVV: Statuten moeten gewest vermelden (want statutaire zettelleer)

• Exacte adres kan, maar moet niet

• Adres niet in statuten vermeld? Dan kan bestuur
• Binnen zelfde gewest adres wijzigen -> geen statutenwijziging noch tussenkomst notaris (voordeliger 

voor vennootschap)

• Adres naar ander gewest wijzigen (mits geen wijziging taalregime) -> statutenwijziging door 
bestuursorgaan (met tussenkomst notaris)

Vb. Zetel van Gent naar Brussel, met behoud van NL statuten. 
Vb. Vennootschap met Franse statuten en zetel in Brussel wijzigt zetel naar Charleroi.

• Adres in statuten vermeld? Dan kan bestuur

• Binnen zelfde gewest adres wijzigen -> statutenwijziging door bestuursorgaan (met tussenkomst 
notaris)

• Adres naar ander gewest wijzigen (mits geen wijziging taalregime) -> statutenwijziging door 
bestuursorgaan (met tussenkomst notaris)
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Structuur van het WVV: 
Bepalingen gemeenschappelijk aan de rechtspersonen (Boek 2)



Zetel

• Wijziging door bestuur vereist geen statutaire machtiging

• Statuten kunnen bevoegdheid bestuur wel beperken / uitsluiten

Vb. ‘Het bestuur kan de zetel van de vennootschap enkel binnen dezelfde stad verplaatsen.’

• Wijziging taalgebied -> BAV (met tussenkomst notaris)

-> Basisregel: bestuur kan zetel verplaatsen, tenzij statutair uitgesloten
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Structuur van het WVV: 
Bepalingen gemeenschappelijk aan de rechtspersonen (Boek 2)



Oprichting

• Onderscheid tussen statuten en aanvangs- of slotbepalingen oprichtingsakte

• Statuten

1. Rechtsvorm, naam, duur

2. Gewest en voorwerp

3. (Desgevallend) bedrag kapitaal en toegestaan kapitaal

4. Begin en einde boekjaar

5. Reserves, winstverdeling en vereffeningssaldo

6. Wijze van benoeming en ontslag bestuur / raad van toezicht, omvang bevoegdheden en wijze van uitoefenen (gezamenlijk / alleen / 
collegiaal)

7. Plaats, dag en uur jaarvergadering

8. Voorwaarden voor toegang tot AV en uitoefening stemrecht
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Structuur van het WVV: 
Bepalingen gemeenschappelijk aan de rechtspersonen (Boek 2)



Oprichting

• Onderscheid tussen statuten en aanvangs- of slotbepalingen oprichtingsakte

• Oprichtingsakte
1. Adres zetel

2. E-mailadres en website

3. Identiteit hoofdelijk aansprakelijke vennoten, oprichters en zij die inbreng niet volgestort hebben

4. Inbreng, gestort bedrag, conclusies revisor

5. Identiteit bestuur / raad van toezicht / commissaris / vertegenwoordigingsorganen

6. Identiteit lasthebbers en bepalingen inzake volmacht
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Structuur van het WVV: 
Bepalingen gemeenschappelijk aan de rechtspersonen (Boek 2)



Website en mededelingen

Wettelijke regeling inzake e-mail en statuten

• Uittreksels of statuten kunnen e-mailadres of website vermelden: derden kunnen RP hier 
aanschrijven

• Informatie kan worden meegedeeld via site

• Invoeging / wijziging kan door bestuursorgaan (mits mededeling aan effectenhouders), alsook 
aanpassing statuten (zonder notariële tussenkomst) 

• Aandeelhouders, effectenhouders, bestuurders of commissaris kunnen verzoeken dat communicatie 
(incl. oproeping) per e-mail gebeurt
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Structuur van het WVV: 
Bepalingen gemeenschappelijk aan de rechtspersonen (Boek 2)



Taal

• Openbaar te maken stukken moeten in de taal/talen van bevoegde ondernemingsrechtbank

• Mogelijkheid om daarenboven de stukken te vertalen in één van de talen van de EU

• Enkel vreemde taal (Vb. Engels) niet mogelijk : Materie voor de gemeenschappen (!) -> 
Bijzonder jammer ! 

19

Structuur van het WVV: 
Bepalingen gemeenschappelijk aan de rechtspersonen (Boek 2)



Rechtsvormen – a lot of changes



• Huidige contractuele vennootschappen

o Maatschap

o Tijdelijke handelsvennootschap

o Stille handelsvennootschap

o VOF

o CommV

• Toekomstige contractuele vennootschappen

o Maatschap

o VOF

o CommV

• Huidige kapitaalvennootschappen
o (S-/E-)BVBA

o CVBA

o CVOA

o NV

o CommVA

o LV

• Toekomstige kapitaalvennootschappen
o BV

o CV

o NV

• Huidige Europese vennootschappen
o SCE

o SE

o EESV

• Toekomstige Europese vennootschappen

o SCE

o SE

o EESV
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Vooraf : aantal vennootschapsvormen fors gereduceerd



ENKELE INTERESSANTE NIEUWIGHEDEN



TV => Maatschap
Enkele nieuwigheden

- Overleeft als de vennootschap naar gemeen recht

- Toch een aantal bijkomende verplichtingen (staan los van de invoering van het WVV) -> een maatschap is 
een onderneming (Wetboek Economisch Recht)

(i) Vanaf 1/11/2018 : Nieuwe maatschappen moeten hun activiteiten inschrijven in de KBO + moeten een boekhouding 
voeren

(ii) Vanaf 1/05/2019 : Bestaande maatschappen moeten hun activiteiten inschrijven in de KBO + moeten een boekhouding 
voeren (dit vanaf het eerste boekjaar dat aanvang neemt vanaf 30/04/2019)

(iii) Quid boekhouding : maatschappen met een omzet < 500.000 EUR : vereenvoudigde boekhouding, zijnde 3 dagboeken :

(a) financieel dagboek;

(b) inkoopboek;

(c) verkoopboek.

+ (d) opmaak van een jaarlijkse inventaris 

+ (e) een jaarrekening
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TV => Maatschap
Enkele nieuwigheden

(iv) Maatschappen met een omzet > 500.000 EUR : Dubbele boekhouding

(v) Verplichting om boekhoudkundige stukken voor 7 jaar bij te houden

(vi) Eveneens verplicht tot het aanmelden in het UBO-register (ID-gegevens van de uiteindelijke begunstigden (= 
de werkelijke, economische eigenaars))

(vii) Aansprakelijkheid vennoten (vanaf 1/11/2018) : elke vennoot kan voor alle schulden worden aangesproken

(viii) Maatschap kan op zichzelf bestaan of een tijdelijk of stil karakter hebben. De TV zal dus vanaf 1 mei 2019 
een maatschap met tijdelijk karakter zijn
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Maatschap met tijdelijk karakter

• Maatschap opgericht voor een welbepaalde verrichting, wordt geacht te zijn aangegaan voor de tijd die de 
verrichting zal duren

• De maatschap heeft zowel een algemene vergadering van vennoten (wijziging maatschaps-overeenkomst) als 
een bestuursorgaan

• De aandelen kunnen overgedragen worden, voor zover dit is toegelaten door de statuten

• Leonijns beding verzwakt

• Toekennen alle winst aan één aandeelhouder blijft nietig

• Eén aandeelhouder vrijstellen van alle verliezen mogelijk
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Effectenregister

- Dient voorzien te worden voor elk type effect

- Kan ook voorzien worden in elektronische vorm (modaliteiten worden uitgewerkt door KB)

- Strenger dan het huidige W.Venn.

- Verplichte vermeldingen :

(i) persoon van de aandeelhouder;

(ii) aantal aangehouden aandelen;

(iii) gedane stortingen en overdrachten;

(iv) statutaire en contractuele overdrachtsbeperkingen;

(v) stemrecht, winstrecht, deelnamerecht in liquidatiesaldo.
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BV EN NV : ALGEMEEN



De besloten vennootschap (“BV”)

Basiskenmerken

(i) Erg flexibel

(ii) Heeft geen kapitaal – enkel een vermogen

(iii) Bijzonder weinig dwingende regels

• Soorten effecten en hun overdracht

• Stemrecht en deelname winsten aandelen

• Bestuur
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BV
Vermogensvorming

Kapitaal valt weg

• Kapitaal 2 functies 

• Maatstaf voor vermogens- en lidmaatschapsrechten

• Buffer voor derden : schuldeisersbescherming

• MAAR bescherming quasi-onbestaand (geen ‘geblokkeerd’ actief + laag bedrag + forfaitair bedrag)

=> Geen (minimum)kapitaal

• Bescherming derden

• Nog steeds nood aan inbreng 

• Verantwoording aanvangsvermogen (financieel plan)

• Regels m.b.t. uitkering

29



BV 
Vermogensvorming

Financieel plan
• Verantwoording aanvangsvermogen in licht van activiteit over 2 jaar

• Faillissement binnen 3 jaar na oprichting: oprichtersaansprakelijkheid indien ‘kennelijk ontoereikend’

• Minimuminhoud nu wettelijk geregeld
1. Beschrijving voorgenomen activiteiten

2. Overzicht financieringsbronnen bij oprichting, inclusief verstrekte zekerheden

3. Openingsbalans en geprojecteerde balans na 12 en 24 maand

4. Geprojecteerde resultatenrekening na 12 en 24 maand

5. Begroting verwachte inkomsten en uitgaven over 2 jaar

6. Beschrijving toegepaste schattingshypotheses

7. Naam extern deskundige die heeft bijgestaan bij opmaak financieel plan

• Tussenkomst cijferberoeper niet verplicht (maar zonder wordt moeilijk)

• Sanctie: oprichtersaansprakelijkheid bij kennelijk ontoereikend aanvangsvermogen
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BV
Vermogensvorming

Vermogen

• Aanvangsvermogen 

• Inbreng 

• (Achtergestelde) lening

• Bij inbreng beslissen of wordt geboekt als beschikbaar of (statutair) onbeschikbaar vermogen

• Default: beschikbaar

• Quid met bestaande BVBA's?

• Volgestort kapitaal en wettelijke reserve van rechtswege omgezet in onbeschikbaar EV

• Niet-volgestort kapitaal wordt 'niet-opgevraagde inbreng'

• Latere volstortingen worden geboekt als onbeschikbaar EV

• EV = inbrengen + reserves (vrij of onbeschikbaar) + overgedragen winst

• Geen wettelijke reserve meer
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BV
Vermogensvorming

Maatstaf rechten aandeelhouders?

• Geen kapitaal, dus rechten van vennoten niet langer in functie van aandeel in kapitaal

Vb. Momenteel: 1% van de aandelen = in beginsel 1% lidmaatschaps- en vermogensrechten

• Rechten worden statutair bepaald

• Default regel: vermogens- en lidmaatschapsrechten in functie van aandelen 

• Motivering door bestuur (verslag!) van uitgifteprijs in licht van toegekende rechten
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BV
Oprichtingsakte 

• Authentieke akte

• Eén oprichter volstaat

• Onderscheid oprichter en inschrijver, mits oprichters minstens 1/3e aandelen onderschrijven 
• W.Venn.: enkel in NV

• WVV: in NV en BV

• Oprichter: draagt oprichtersaansprakelijkheid

• Inschrijver: louter geldschieter

• Impact? Inschrijver dient financieel plan niet te tekenen

• Leonijns beding verzwakt
• Toekennen alle winst aan één aandeelhouder blijft nietig

• Eén aandeelhouder vrijstellen van alle verliezen mogelijk

• Inbreng in geld: bankattest
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BV
Inbreng - Algemeen

• In beginsel 100% volstorting, tenzij anders bepaald

• 3 soorten inbreng: in geld, in natura en van nijverheid

• Inbreng van nijverheid: procedure inbreng in natura

• BV: geen (minimum)kapitaal 
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BV
Overdracht van effecten

Default regel

• Default regel = huidige (dwingende) regels

• Instemming helft aandeelhouders die ten minste drie vierde aandelen bezitten, na aftrek van aandelen waarvan 
overdracht wordt voorgesteld

• Vrije overdracht

1. Aan een aandeelhouder;

2. Aan de echtgenoot van de overdrager;

3. Aan de bloedverwanten in de rechte opgaande of in de rechte nederdalende lijn

• Toestemming moet uit schriftelijk stuk blijken
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BV
Overdracht van effecten

Statutaire afwijkingen

• Grote vrijheid
• Volledig vrije overdracht
• Tussenoplossing
• Bepaalde overdrachtsbeperkingen

• Voorkooprecht

• Stand-still

• Volgrecht / volgplicht

• …
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NV



NV
Oprichting – kapitaal – financieel plan

- Kapitaalbegrip is overeind gebleven (reden : tweede richtlijn)

- Minimumkapitaal : 61.500,00 EUR (61.500,00 EUR (minimale volstorting) en onvoorwaardelijk geplaatst bij 
oprichting) – inbreng in geld of in natura : minimum voor 1/4e volgestort – inbreng in natura : volledige volstorting 
binnen een termijn van 5 jaar

- Financieel plan (!) moet minimum volgende elementen bevatten :

(i) Nauwkeurige beschrijving van de voorgenomen bedrijvigheid;

(ii) Overzicht van alle financieringsbronnen bij de oprichting, in voorkomend geval, met opgave van de in dat verband verstrekte zekerheden;

(iv) Een openingsbalans opgesteld volgens het schema zoals voorzien in het WVV (art. 3:3), evenals geprojecteerde balansen na twaalf en 
vierentwintig maanden;

(iv) Een geprojecteerde resultatenrekening na twaalf en vierentwintig maanden, opgesteld volgens het schema zoals voorzien in het WVV 
(art. 3:3);

(v) Een begroting van de verwachte inkomsten en uitgaven voor een periode van minstens 2 jaar na de oprichting;

(vi) Een beschrijving van de aangenomen hypotheses bij de schatting van de verwachte omzet en de verwachte rentabiliteit;

(vii) In voorkomend geval, de naam van de externe deskundige die bijstand heeft verleend bij de opmaak van het financieel plan
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NV
Oprichtingsakte

- Authentieke akte

- Eén oprichter volstaat

- Mogelijkheid om te verschijnen als “louter inschrijver” (inbreng in geld), indien de oprichters die minstens 1/3e

van het kapitaal bezitten de oprichtersaansprakelijkheid voor hun rekening nemen. 

- Leonijns beding verzwakt

• Toekennen alle winst aan één aandeelhouder blijft nietig

• Eén aandeelhouder vrijstellen van alle verliezen mogelijk
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NV
Overdracht van effecten

- Principe : vrije overdracht

- Vrije overdracht kan middels de statuten, uitgiftevoorwaarden of enige andere overeenkomst aan banden 
worden gelegd

- Onvervreemdbaarheidsclausules : verantwoord door rechtmatig belang, met name wat hun duur betreft (vb. 
niet overdraagbaar tot definitieve oplevering van de werken)

- Onbepaalde duur -> ten allen tijde opzegbaar mits inachtname redelijke opzegtermijn

- Goedkeuringsclausule of voorkooprecht : onverdraagbaarheid van max. 6 maanden
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Bestuur in de BV en de NV



Bestuurder - rechtspersoon

Huidige regels

• Regel: indien rechtspersoon wordt aangeduid als bestuurder, zaakvoerder… moet zij ‘uit haar rangen’ een 
vaste vertegenwoordiger (VV) aanduiden

• Eén VV, met exclusieve bevoegdheid

• Als de VV afwezig is, kan de bestuurder-rechtspersoon niet optreden conform statuten (bvb. vertegenwoordigd 
door twee bestuurders)

• VV kan wel volmacht geven onder gebruikelijke beperkingen lastgeving
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Bestuurder - rechtspersoon

WVV verduidelijkt de regels, vanuit praktijk

• Bepaling staat in boek 2 

-> van toepassing op alle rechtspersonen (incl. (i)vzw en stichting)

• Ook voor dagelijks bestuur

• VV moet natuurlijke persoon zijn

• Mag slechts éénmaal zetelen binnen bestuurde vennootschap
• Niet zetelen als VV en in eigen naam

• Niet zetelen als VV van meerdere bestuurders-rechtspersonen

• Gevolg van flexibilisering bestuur (geen nood aan ‘papieren’ bestuurder)
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Bestuurder - rechtspersoon

WVV verduidelijkt de regels, vanuit praktijk

• Moet niet langer werknemer, bestuurder … van bestuurder-rechtspersoon zijn. Mag zelfs derde 
zijn (mits vereisten voldaan)

• Bestuurders mogen geen arbeidsovereenkomst met de vennootschap hebben (dus: 
zelfstandige!)
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Schriftelijke besluitvorming

• W.Venn
• Slechts mogelijk mits statutaire machtiging

• In uitzonderlijke gevallen, wanneer de dringende noodzakelijkheid en het belang van de vennootschap zulks vereisen

• Kan niet voor de vaststelling van de jaarrekening, de aanwending van het toegestane kapitaal of in enig ander geval 
dat door de statuten is uitgesloten

• WVV 
• Geen statutaire machtiging vereist

• Kan in alle gevallen, zelfs voor de vaststelling van de jaarrekening of de aanwending van het toegestane kapitaal

• Statuten kunnen bevoegdheid beperken / uitsluiten
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Bestuur in de BV - Nieuwe regels

Herinnering terminologie: 'bestuurder', niet langer 'zaakvoerder‘

• Mogelijkheden 

• Eén bestuurder

• Meerdere bestuurders met individuele bevoegdheid

• College van bestuurders

• Default regel: één of meer bestuurders, met individuele bevoegdheid (= W.Venn.)

• Statutaire keuze voor college mogelijk

• Moet zelfstandige zijn, dus geen arbeidsovereenkomst
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Bestuur in de NV –
Mogelijke bestuursstructuren

1. Monisme: enkel raad van bestuur (RvB) = default regel

2. Dualisme: raad van toezicht (RvT) en directieraad (DR)

3. Enige bestuurder
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Bestuur in de NV - Monisme (enkel RvB)

• Gelijkaardig aan huidige regels

• Default regel

• Benoeming en samenstelling
• Minstens 3 bestuurders, tenzij 2 aandeelhouders (dan 2)

• Benoemd in oprichtingsakte, door AV of via coöptatie

• Benoemd voor maximaal 6 jaar (van AV tot AV, tenzij statuten of benoemingsbesluit anders bepalen), onbeperkt 
hernieuwbaar

• Bevoegdheden
• RvB residuaire bevoegdheid

• RvB vertegenwoordigt vennootschap (evt. meerhandtekeningsclausule)

• Statuut bestuurders : zelfstandigen (geen arbeidsovereenkomst)
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Bestuur in de NV - Monisme (enkel RvB)

• Raad van bestuur kan in haar schoot comités oprichten (audit, remuneratie...)

• Raad van bestuur kan dagelijks bestuur delegeren

• Notulen worden ondertekend door voorzitter en bestuurders die erom verzoeken (cf. praktijk)
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Bestuur in de NV - Dualisme (RvT en DR)

• Expliciete keuze voor dualisme (monisme default regel)

• Keuzevrijheid voor dualisme, maar regels zelf dwingend

• Benoeming en samenstelling

• Raad van toezicht 

• Minstens 3 leden

• Benoemd in oprichtingsakte, door AV of via coöptatie

• Benoemd voor maximaal 6 jaar van AV tot AV, tenzij statuten of benoemingsbesluit anders bepalen), onbeperkt 

verlengbaar

• Directieraad 

• Minstens 3 leden

• Benoemd door raad van toezicht 

• Lid van raad van toezicht kan niet tevens in directieraad zitten
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Bestuur in de NV - Dualisme (RvT en DR)

• Bevoegdheden : dwingende en exclusieve bevoegdheidsverdeling
• Raad van toezicht 

• Algemeen beleid en strategie

• Toezicht op directieraad : DR moet minstens 1x per jaar verslag uitbrengen over hoofdlijnen 
van het algemeen strategisch beleid, de algemene en de financiële risico’s en de beheers-
en controlesystemen

• Wettelijk toegekende bevoegdheid (Vb. Opstellen verslagen)

• Directieraad

• Residuaire bevoegdheid

• Vertegenwoordiging vennootschap, behalve voor de aan raad van toezicht voorbehouden 
bevoegdheden (evt meerhandtekeningsclausule)

• Raad van toezicht kan dagelijks bestuur delegeren
• Notulen worden ondertekend door voorzitter en bestuurders die erom verzoeken (cf. praktijk)
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Bestuur in de NV - Enig bestuurder

• Doel: compensatie schrappen Comm.VA

• Benoeming

• Natuurlijk persoon of rechtspersoon (desgevallend aanduiding plaatsvervanger als VV verhinderd)

• Benoemd in oprichtingsakte of door AV

• Kan statutair benoemd worden, desgevallend opvolger aanduiden
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Algemene vergardering BV en NV



Algemeen

- Residuaire bevoegdheid -> raad van bestuur

- AV : enkel toegewezen bevoegdheden door (a) de wet en (b) de statuten

54



Algemeen

Enkele wijzigingen in vergelijking met het W.Venn.

- Drempel om een AV samen te roepen : 20% -> 10%

- Gewone obligatiehouders hebben het recht niet meer om een AV bij te wonen

- Onthoudingen worden bij bepalen meerderheid niet meer in rekening genomen op een BAV (was al het geval 
voor andere AV’s)

- Wijziging voorwerp van de vennootschap : geen staat A/P meer noodzakelijk + commissarisverslag niet meer 
nodig
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Meervoudig stemrecht

- Revolutionair : grote contractuele vrijheid in de statuten – geen wettelijke beperking van de multiplicator

- one share, one vote : blijft de regel – MAAR afwijkingen mogelijk

- Bv. 

(i) aandelen met meervoudig / voorwaardelijk stemrecht

(ii) aandelen zonder stemrecht

(iii) loyauteitsstemrecht
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Meervoudig stemrecht

- Transparantie is noodzakelijk :

(a) bij uitgifte van nieuwe aandelen

(b) in het aandeelhoudersregister
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BV 
Meervoudig stemrecht

- Ratio : geen kapitaal meer, dus geen band meer tussen inbrengwaarde en de aan de aandelen verbonden 
rechten

- Regel dat rechten verbonden aan aandelen gelijk moeten zijn vervalt

- Stemrecht per aandeel : statutair vrij te regelen

Mogelijkheden:

- meervoudig stemrecht

- preferente dividendrechten (volledig op maat uit te schrijven)

- aandelen zonder stemrecht moeten niet per se een preferent dividend krijgen (dus geen nood om 
winstbewijzen te creëren)

- geen bijzondere gevallen geregeld waarin aandelen zonder stemrecht toch stemrecht krijgen 
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NV
Meervoudig stemrecht

- Principe : aandelen met een gelijke kapitaalvertegenwoordigende waarde = zelfde stemrecht

- Men kan hier evenwel vrij van afwijken in de statuten – cfr. de BV

- Vele variaties mogelijk – men kan bijzonder creatief zijn op vlak van stemrecht en financiële repercussies die 
vasthangen aan de soorten van aandelen
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Hartelijk dank voor uw aandacht


